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 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 
 

 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية  
 

 اسم الجهة:  
 المعلومات الشخصية:  أولاً:

 العتيبي المقاطي بدر بن سويلم بن مبروك  الاسم كاملً 
 سعودي الجنسية 

 1041294529 رقم الهوية الوطنية 
 
 

عضو مجلس إدارة في جمعية أهلية أو تعاونية أو  هل أنت عضوًا حالياً في جمعية عمومية أو    ثانياً:
مؤسسة أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح أخرى أو سبق أن شغلت مثل  

 هذا المنصب سابقًا في احدى هذه الجهات؟ 
 نعم   ✓
o   لا 

 في حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصيل في الجدول أدناه: 
 أسباب ترك المنصب تاريخ النهاية تاريخ البداية  المنصب اسم الجهة 

 - ستمر م ـه1432-7-1 عضو الجمعية العمومية  الجمعية الخيرية بالمزاحمية 
 - ستمر م ـه1438-7-1 عضو الجمعية العمومية  بالمزاحمية  والإرشادجمعية الدعوة  

 - ستمر م ـه1428-7-1 عضو الجمعية العمومية  في عروى  الجمعية الخيرية

 
 
 

 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ثالثا:
 

 الإجابة الأسئلة  م
 لا نعم

 الأمانة والنزاهة والسمعة الحسنة: 
 X  هل سبق وأن حكم عليك بارتكاب أي جريمة سواء داخل المملكة أو خارجها؟  1

2 
هل سبق وأن وجه لك اللوم أو الاتهام في شأن جريمة جنائية , أو أدنت بارتكاب جريمة  
جنائية أو سبق وأن خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات تأديبية سواء داخل المملكة  

 أو خارجها؟ 

 ء
X 

واللوائح   3 الأنظمة  مخالفة  أو  الأمانة  أو  بالشرف  مخلة  جريمة  بأي  أدنت  أن  سبق  هل 
 والتعليمات سواء داخل المملكة أو خارجها سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 

 X ء

هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء داخل المملكة أو   4
 خارجها؟ 

 X 

 الإجابة الأسئلة  م



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 لا نعم
 القدرة والكفاءة

جهة أخرى مماثلة أن اعترضت على  هل سبق لأي جهة إشرافية حكومية أو خاصة أو   1
 تعيينك كمدير؟ 

 X ء

هل سبق أن جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية أو   2
 نحيت من العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 

 X ء

العملية والمهارات والمعرفة والمهارات هل ينقصك أي من المؤهلات العلمية والخبرة   3
 والمعرفة اللازمة للقيام بمهامك في المنصب المقترح على أكمل وجه؟ 

 X 
 

هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على التزاماتك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية دورك  4
 في المنصب المقترح بشكل فعال

 X 

 الملءة المالية 

1 
أن   سبق  من  هل  حكم صادر  بموجب  الدفع  وواجب  مستحق  بدين  الوفاء  عن  عجزت 

محكمة أو قرار صادر من لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو سبق  
 ان أبرمت أي ترتيب مصالحة أو تسوية مع دائنيك؟ 

 
X 

 
 

 إقرار وتعهد:
 

والتعليمات ذات العلاقة وأعلم أن تقديم أي  أقر بموجب هذا أنني قرأت جميع الأنظمة واللوائح   •
معلومات غير صحيحة أو مضللة للوزارة يعتبر مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة  

 واللوائح ذات العلاقة. 
أقر أيضا بأن إجاباتي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي   •

 معلومات أخرى جوهرية وذات علاقة لم افُصِح عنها في هذا النموذج. 
من الجهات المختصة طلب استبعادي من الدخول في  لمركز  أتعهد بالاستقالة في حال ورد إلى ا •

الجمعية أو المؤسسة الأهلية سواء من ضمن المؤسسين أو أعضاء المجلس أو التنفيذيين، ويحق  
 استبعادي في هذه لحالة.  مركزلل

 

 بدر بن سويلم العتيبي  اسم الشخص المرشح
 عضو مجلس الإدارة  المنصب المرشح له 

  التوقيع 
 هـ1/7/1446 التاريخ

 

Mobile User



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 
 

 نموذج معلومات المؤھلین لمناصب قیادیة جھة أھلیة  
 

 اسم الجھة:  
 المعلومات الشخصية:  أولاً:

 عبدالعزیز السعیدانبن سعد بن عبدالعزیز   الاسم كاملاً 
 سعودي الجنسیة 

 ١٠٥٨٨٠٦٨٢٧ رقم الھویة الوطنیة 
 
 

عضو مجلس إدارة في جمعية أهلية أو تعاونية أو  هل أنت عضوًا حالياً في جمعية عمومية أو    ثانیاً:
مؤسسة أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح أخرى أو سبق أن شغلت مثل  

 هذا المنصب سابقًا في احدى هذه الجهات؟ 
   نعم 
o   لا 

 في حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصيل في الجدول أدناه: 
 أسباب ترك المنصب تاریخ النھایة تاریخ البدایة  المنصب اسم الجھة 

 - مستمر  ھ ـ٢٦/١٠/١٤٤٢ دارة نائب رئیس مجلس الإ الجمعیة الخیریة بالمزاحمیة 
     
     

 
 
 

 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ثالثا:
 

 الإجابة الأسئلة  م
 لا نعم

 الأمانة والنزاھة والسمعة الحسنة: 
 X  وأن حكم عليك بارتكاب أي جريمة سواء داخل المملكة أو خارجها؟ هل سبق   ١

٢ 
هل سبق وأن وجه لك اللوم أو الاتهام في شأن جريمة جنائية , أو أدنت بارتكاب جريمة  
جنائية أو سبق وأن خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات تأديبية سواء داخل المملكة  

 أو خارجها؟ 

 ء
X 

أدنت   ٣ أن  سبق  واللوائح  هل  الأنظمة  مخالفة  أو  الأمانة  أو  بالشرف  مخلة  جريمة  بأي 
 والتعليمات سواء داخل المملكة أو خارجها سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 

 X ء

هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء داخل المملكة أو   ٤
 خارجها؟ 

 X 

 الإجابة الأسئلة  م

Mobile User



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 لا نعم
 القدرة والكفاءة

هل سبق لأي جهة إشرافية حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن اعترضت على   ١
 تعيينك كمدير؟ 

 X ء

هل سبق أن جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية أو   ٢
 خارجها؟ نحيت من العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو 

 X ء

هل ينقصك أي من المؤهلات العلمية والخبرة العملية والمهارات والمعرفة والمهارات  ٣
 والمعرفة اللازمة للقيام بمهامك في المنصب المقترح على أكمل وجه؟ 

 X 
 

هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على التزاماتك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية دورك  ٤
 المنصب المقترح بشكل فعالفي 

 X 

 الملاءة المالیة 

١ 
من   حكم صادر  بموجب  الدفع  وواجب  مستحق  بدين  الوفاء  عن  أن عجزت  سبق  هل 
محكمة أو قرار صادر من لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو سبق  

 ان أبرمت أي ترتيب مصالحة أو تسوية مع دائنيك؟ 

 
X 

 
 

 وتعھد:إقرار 
 

   أقر بموجب هذا أنني قرأت جميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة وأعلم أن تقديم أي
معلومات غير صحيحة أو مضللة للوزارة يعتبر مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة  

 واللوائح ذات العلاقة. 
   أقر أيضا بأن إجاباتي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي

 معلومات أخرى جوهرية وذات علاقة لم افُصِح عنها في هذا النموذج. 
 من الجهات المختصة طلب استبعادي من الدخول في  لمركز  أتعهد بالاستقالة في حال ورد إلى ا

الجمعية أو المؤسسة الأهلية سواء من ضمن المؤسسين أو أعضاء المجلس أو التنفيذيين، ويحق  
 استبعادي في هذه لحالة.  مركزلل

 

 عبدالعزیز السعیدانبن  سعد بن عبدالعزیز  اسم الشخص المرشح
 عضو مجلس إدارة المنصب المرشح لھ 

  التوقیع 
 ھـ١/٧/١٤٤٦ التاریخ

 



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 
 

 نموذج معلومات المؤھلین لمناصب قیادیة جھة أھلیة  
 

 اسم الجھة:  
 المعلومات الشخصية:  أولاً:

 محمد حسن المعمر   ز عبد العزی الاسم كاملاً 
 سعودي الجنسیة 

 ١٠٠٤٨٩٧١٢٨ رقم الھویة الوطنیة 
 
 

إدارة في جمعية أهلية أو تعاونية أو  هل أنت عضوًا حالياً في جمعية عمومية أو عضو مجلس    ثانیاً:
مؤسسة أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح أخرى أو سبق أن شغلت مثل  

 هذا المنصب سابقًا في احدى هذه الجهات؟ 
   نعم 
o   لا 

 في حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصيل في الجدول أدناه: 
 أسباب ترك المنصب تاریخ النھایة البدایة تاریخ  المنصب اسم الجھة 

 - مستمر  ھ ـ٢٦/١٠/١٤٤٣ ارة مجلس الإدعضو   الجمعیة الخیریة بالمزاحمیة 
 - مستمر  ھـ١/٧/١٤٤٣ ارة مجلس الإدعضو   جمعیة التنمیة الأھلیة بالمزاحمیة 

     

 
 
 

 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ثالثا:
 

 الإجابة الأسئلة  م
 لا نعم

 الأمانة والنزاھة والسمعة الحسنة: 
 X  بارتكاب أي جريمة سواء داخل المملكة أو خارجها؟ هل سبق وأن حكم عليك  ١

٢ 
أو أدنت بارتكاب جريمة   هل سبق وأن وجه لك اللوم أو الاتهام في شأن جريمة جنائية , 

جنائية أو سبق وأن خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات تأديبية سواء داخل المملكة  
 أو خارجها؟ 

 ء
X 

واللوائح   ٣ الأنظمة  مخالفة  أو  الأمانة  أو  بالشرف  مخلة  جريمة  بأي  أدنت  أن  سبق  هل 
 خارجها؟ والتعليمات سواء داخل المملكة أو خارجها سواء داخل المملكة أو 

 X ء

هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء داخل المملكة أو   ٤
 خارجها؟ 

 X 

 الإجابة الأسئلة  م



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 لا نعم
 القدرة والكفاءة

هل سبق لأي جهة إشرافية حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن اعترضت على   ١
 تعيينك كمدير؟ 

 X ء

جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية أو  هل سبق أن   ٢
 نحيت من العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 

 X ء

هل ينقصك أي من المؤهلات العلمية والخبرة العملية والمهارات والمعرفة والمهارات  ٣
 المنصب المقترح على أكمل وجه؟ والمعرفة اللازمة للقيام بمهامك في 

 X 
 

هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على التزاماتك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية دورك  ٤
 في المنصب المقترح بشكل فعال

 X 

 الملاءة المالیة 

١ 
من   حكم صادر  بموجب  الدفع  وواجب  مستحق  بدين  الوفاء  عن  أن عجزت  سبق  هل 

صادر من لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو سبق  محكمة أو قرار  
 ان أبرمت أي ترتيب مصالحة أو تسوية مع دائنيك؟ 

 
X 

 
 

 إقرار وتعھد:
 

   أقر بموجب هذا أنني قرأت جميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة وأعلم أن تقديم أي
يعتبر مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة  معلومات غير صحيحة أو مضللة للوزارة  

 واللوائح ذات العلاقة. 
   أقر أيضا بأن إجاباتي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي

 معلومات أخرى جوهرية وذات علاقة لم افُصِح عنها في هذا النموذج. 
 من الجهات المختصة طلب استبعادي من الدخول في  لمركز  أتعهد بالاستقالة في حال ورد إلى ا

الجمعية أو المؤسسة الأهلية سواء من ضمن المؤسسين أو أعضاء المجلس أو التنفيذيين، ويحق  
 استبعادي في هذه لحالة.  مركزلل

 

 محمد حسن المعمر  زعبد العزی اسم الشخص المرشح
 عضو مجلس إدارة المنصب المرشح لھ 

  التوقیع 
 ھـ١/٧/١٤٤٦ التاریخ

 



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 
 

 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية  
 

 اسم الجهة:  
 المعلومات الشخصية:  أولاً:

 سعود بن محمد بن عبدالله السياري  الاسم كاملً 

 سعودي الجنسية 

 1075263168 رقم الهوية الوطنية 

 
 

هل أنت عضوًا حالياً في جمعية عمومية أو عضو مجلس إدارة في جمعية أهلية أو تعاونية أو    ثانياً:
أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح أخرى أو سبق أن شغلت مثل  مؤسسة  

 هذا المنصب سابقًا في احدى هذه الجهات؟ 
 نعم   ✓

o   لا 

 في حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصيل في الجدول أدناه: 

 أسباب ترك المنصب تاريخ النهاية تاريخ البداية  المنصب اسم الجهة 
 - مستمر   الجمعية العمومية عضو  الجمعية الخيرية بالمزاحمية 

     

     

 
 
 

 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ثالثا:
 

 الأسئلة  م
 الإجابة

 لا نعم

 الأمانة والنزاهة والسمعة الحسنة: 

 X  خارجها؟ هل سبق وأن حكم عليك بارتكاب أي جريمة سواء داخل المملكة أو  1

2 
هل سبق وأن وجه لك اللوم أو الاتهام في شأن جريمة جنائية , أو أدنت بارتكاب جريمة  
جنائية أو سبق وأن خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات تأديبية سواء داخل المملكة  

 أو خارجها؟ 

 ء
X 

3 
مخالفة   أو  الأمانة  أو  بالشرف  مخلة  جريمة  بأي  أدنت  أن  سبق  واللوائح  هل  الأنظمة 

 والتعليمات سواء داخل المملكة أو خارجها سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 
 ء

X 

4 
هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء داخل المملكة أو  

 خارجها؟ 
 

X 

 الإجابة الأسئلة  م

Mobile User



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 لا نعم

 القدرة والكفاءة

1 
حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن اعترضت على  هل سبق لأي جهة إشرافية  

 تعيينك كمدير؟ 
 ء

X 

2 
هل سبق أن جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية أو  

 نحيت من العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 
 ء

X 

3 
العلمية والخبرة العملية والمهارات والمعرفة والمهارات هل ينقصك أي من المؤهلات  

 والمعرفة اللازمة للقيام بمهامك في المنصب المقترح على أكمل وجه؟ 
 X 
 

4 
هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على التزاماتك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية دورك 

 في المنصب المقترح بشكل فعال
 

X 

 المالية الملءة 

1 
من   حكم صادر  بموجب  الدفع  وواجب  مستحق  بدين  الوفاء  عن  أن عجزت  سبق  هل 
محكمة أو قرار صادر من لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو سبق  

 ان أبرمت أي ترتيب مصالحة أو تسوية مع دائنيك؟ 

 
X 

 
 

 إقرار وتعهد:
 

الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة وأعلم أن تقديم أي  أقر بموجب هذا أنني قرأت جميع   •

معلومات غير صحيحة أو مضللة للوزارة يعتبر مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة  

 واللوائح ذات العلاقة. 

أقر أيضا بأن إجاباتي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي   •

 معلومات أخرى جوهرية وذات علاقة لم افُصِح عنها في هذا النموذج. 

من الجهات المختصة طلب استبعادي من الدخول في  لمركز  أتعهد بالاستقالة في حال ورد إلى ا •

الجمعية أو المؤسسة الأهلية سواء من ضمن المؤسسين أو أعضاء المجلس أو التنفيذيين، ويحق  

 استبعادي في هذه لحالة.  مركزلل

 

 سعود بن محمد بن عبدالله السياري  اسم الشخص المرشح
 عضو مجلس إدارة المنصب المرشح له 

  التوقيع 

 هـ1/7/1446 التاريخ
 

Mobile User



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 
 

 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية  
 

 اسم الجهة:  
 المعلومات الشخصية:  أولاً:

 يوسف ناصر علي الرشيد  الاسم كاملً 
 سعودي الجنسية 

 0449̀2˿102 رقم الهوية الوطنية 
 
 

جمعية أهلية أو تعاونية أو  هل أنت عضوًا حالياً في جمعية عمومية أو عضو مجلس إدارة في    ثانياً:
مؤسسة أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح أخرى أو سبق أن شغلت مثل  

 هذا المنصب سابقًا في احدى هذه الجهات؟ 
 نعم   ✓
o   لا 

 في حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصيل في الجدول أدناه: 
 أسباب ترك المنصب تاريخ النهاية تاريخ البداية  المنصب اسم الجهة 

 - مستمر  ه ـ10/1442/˿2 عضو مجلس إدارة  الجمعية الخيرية بالمزاحمية 
     
     

 
 
 

 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ثالثا:
 

 الإجابة الأسئلة  م
 لا نعم

 الأمانة والنزاهة والسمعة الحسنة: 
 X  بارتكاب أي جريمة سواء داخل المملكة أو خارجها؟ هل سبق وأن حكم عليك  1

2 
أو أدنت بارتكاب جريمة   هل سبق وأن وجه لك اللوم أو الاتهام في شأن جريمة جنائية , 

جنائية أو سبق وأن خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات تأديبية سواء داخل المملكة  
 أو خارجها؟ 

 ء
X 

واللوائح   3 الأنظمة  مخالفة  أو  الأمانة  أو  بالشرف  مخلة  جريمة  بأي  أدنت  أن  سبق  هل 
 خارجها؟ والتعليمات سواء داخل المملكة أو خارجها سواء داخل المملكة أو 

 X ء

هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء داخل المملكة أو   4
 خارجها؟ 

 X 

 الإجابة الأسئلة  م



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 لا نعم
 القدرة والكفاءة

هل سبق لأي جهة إشرافية حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن اعترضت على   1
 تعيينك كمدير؟ 

 X ء

جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية أو  هل سبق أن   2
 نحيت من العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 

 X ء

هل ينقصك أي من المؤهلات العلمية والخبرة العملية والمهارات والمعرفة والمهارات  3
 المنصب المقترح على أكمل وجه؟ والمعرفة اللازمة للقيام بمهامك في 

 X 
 

هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على التزاماتك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية دورك  4
 في المنصب المقترح بشكل فعال

 X 

 الملءة المالية 

1 
من   حكم صادر  بموجب  الدفع  وواجب  مستحق  بدين  الوفاء  عن  أن عجزت  سبق  هل 
محكمة أو قرار صادر من لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو سبق  

 ان أبرمت أي ترتيب مصالحة أو تسوية مع دائنيك؟ 

 
X 

 
 

 إقرار وتعهد:
 

واللوائح والتعليمات ذات العلاقة وأعلم أن تقديم أي  أقر بموجب هذا أنني قرأت جميع الأنظمة   •
معلومات غير صحيحة أو مضللة للوزارة يعتبر مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة  

 واللوائح ذات العلاقة. 
أقر أيضا بأن إجاباتي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي   •

 معلومات أخرى جوهرية وذات علاقة لم افُصِح عنها في هذا النموذج. 
من الجهات المختصة طلب استبعادي من الدخول في  لمركز  أتعهد بالاستقالة في حال ورد إلى ا •

الجمعية أو المؤسسة الأهلية سواء من ضمن المؤسسين أو أعضاء المجلس أو التنفيذيين، ويحق  
 استبعادي في هذه لحالة.  مركزلل

 

 يوسف ناصر علي الرشيد  الشخص المرشحاسم 
 عضو مجلس إدارة المنصب المرشح له 

  التوقيع 
 هـ˿144/̀/1 التاريخ

 



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 
 

 نموذج معلومات المؤھلین لمناصب قیادیة جھة أھلیة  
 

 اسم الجھة:  
 المعلومات الشخصية:  أولاً:

 محمد ناصر محمد الثاقب  الاسم كاملاً 
 سعودي الجنسیة 

 ١٠٢٢٢٢٧٥٢٢ رقم الھویة الوطنیة 
 
 

جمعية أهلية أو تعاونية أو  هل أنت عضوًا حالياً في جمعية عمومية أو عضو مجلس إدارة في    ثانیاً:
مؤسسة أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح أخرى أو سبق أن شغلت مثل  

 هذا المنصب سابقًا في احدى هذه الجهات؟ 
   نعم 
o   لا 

 في حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصيل في الجدول أدناه: 
 أسباب ترك المنصب تاریخ النھایة تاریخ البدایة  المنصب اسم الجھة 

 - مستمر  ھ ـ٢٦/١٠/١٤٤٢ عضو مجلس الإدارة  الجمعیة الخیریة بالمزاحمیة 
التنمیة الأھلیة   جمعیة 

 بالمزاحمیة 
 - مستمر  ھـ١/٧/١٤٤٣ نائب رئیس مجلس الإدارة 

     

 
 
 

 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ثالثا:
 

 الإجابة الأسئلة  م
 لا نعم

 الأمانة والنزاھة والسمعة الحسنة: 
 X  بارتكاب أي جريمة سواء داخل المملكة أو خارجها؟ هل سبق وأن حكم عليك  ١

٢ 
أو أدنت بارتكاب جريمة   هل سبق وأن وجه لك اللوم أو الاتهام في شأن جريمة جنائية , 

جنائية أو سبق وأن خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات تأديبية سواء داخل المملكة  
 أو خارجها؟ 

 ء
X 

واللوائح   ٣ الأنظمة  مخالفة  أو  الأمانة  أو  بالشرف  مخلة  جريمة  بأي  أدنت  أن  سبق  هل 
 خارجها؟ والتعليمات سواء داخل المملكة أو خارجها سواء داخل المملكة أو 

 X ء

هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء داخل المملكة أو   ٤
 خارجها؟ 

 X 

 الإجابة الأسئلة  م



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 لا نعم
 القدرة والكفاءة

هل سبق لأي جهة إشرافية حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن اعترضت على   ١
 تعيينك كمدير؟ 

 X ء

جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية أو  هل سبق أن   ٢
 نحيت من العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 

 X ء

هل ينقصك أي من المؤهلات العلمية والخبرة العملية والمهارات والمعرفة والمهارات  ٣
 المنصب المقترح على أكمل وجه؟ والمعرفة اللازمة للقيام بمهامك في 

 X 
 

هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على التزاماتك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية دورك  ٤
 في المنصب المقترح بشكل فعال

 X 

 الملاءة المالیة 

١ 
من   حكم صادر  بموجب  الدفع  وواجب  مستحق  بدين  الوفاء  عن  أن عجزت  سبق  هل 

صادر من لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو سبق  محكمة أو قرار  
 ان أبرمت أي ترتيب مصالحة أو تسوية مع دائنيك؟ 

 
X 

 
 

 إقرار وتعھد:
 

   أقر بموجب هذا أنني قرأت جميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة وأعلم أن تقديم أي
يعتبر مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة  معلومات غير صحيحة أو مضللة للوزارة  

 واللوائح ذات العلاقة. 
   أقر أيضا بأن إجاباتي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي

 معلومات أخرى جوهرية وذات علاقة لم افُصِح عنها في هذا النموذج. 
 من الجهات المختصة طلب استبعادي من الدخول في  لمركز  أتعهد بالاستقالة في حال ورد إلى ا

الجمعية أو المؤسسة الأهلية سواء من ضمن المؤسسين أو أعضاء المجلس أو التنفيذيين، ويحق  
 استبعادي في هذه لحالة.  مركزلل

 

 محمد ناصر محمد الثاقب  اسم الشخص المرشح
 عضو مجلس إدارة المنصب المرشح لھ 

  التوقیع 
 ھـ١/٧/١٤٤٦ التاریخ

 



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 
 

 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية  
 

 المزاحمية الجمعية الخيرية باسم الجهة: 
 المعلومات الشخصية:  أولاً:

 عبدالله بن سعود بن فهد التمامي  الاسم كاملً 

 سعودي الجنسية 

 1024501155 رقم الهوية الوطنية 

 
 

هل أنت عضوًا حالياً في جمعية عمومية أو عضو مجلس إدارة في جمعية أهلية أو تعاونية أو    ثانياً:

أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح أخرى أو سبق أن شغلت مثل  مؤسسة  
 هذا المنصب سابقًا في احدى هذه الجهات؟ 

 نعم   ✓

o   لا 

 في حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصيل في الجدول أدناه: 

 أسباب ترك المنصب تاريخ النهاية تاريخ البداية  المنصب اسم الجهة 
 - مستمر حتى الان  1/7/1433 الجمعية العمومية عضو  الجمعية الخيرية بالمزاحمية 

 - - - عضو الجمعية العمومية  -

 - - - عضو الجمعية العمومية  -

 
 
 

 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ثالثا:
 

 الأسئلة  م
 الإجابة

 لا نعم

 الأمانة والنزاهة والسمعة الحسنة: 

 X  خارجها؟ هل سبق وأن حكم عليك بارتكاب أي جريمة سواء داخل المملكة أو  1

2 
هل سبق وأن وجه لك اللوم أو الاتهام في شأن جريمة جنائية , أو أدنت بارتكاب جريمة  
جنائية أو سبق وأن خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات تأديبية سواء داخل المملكة  

 أو خارجها؟ 

 ء
X 

3 
مخالفة   أو  الأمانة  أو  بالشرف  مخلة  جريمة  بأي  أدنت  أن  سبق  واللوائح  هل  الأنظمة 

 والتعليمات سواء داخل المملكة أو خارجها سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 
 ء

X 

4 
هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء داخل المملكة أو  

 خارجها؟ 
 

X 

 الأسئلة  م
 الإجابة

 لا نعم



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 القدرة والكفاءة

1 
حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن اعترضت على  هل سبق لأي جهة إشرافية  

 تعيينك كمدير؟ 
 ء

X 

2 
هل سبق أن جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية أو  

 نحيت من العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 
 ء

X 

3 
العلمية والخبرة العملية والمهارات والمعرفة والمهارات هل ينقصك أي من المؤهلات  

 والمعرفة اللازمة للقيام بمهامك في المنصب المقترح على أكمل وجه؟ 
 X 
 

4 
هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على التزاماتك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية دورك 

 في المنصب المقترح بشكل فعال
 

X 

 المالية الملءة 

1 
من   حكم صادر  بموجب  الدفع  وواجب  مستحق  بدين  الوفاء  عن  أن عجزت  سبق  هل 
محكمة أو قرار صادر من لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو سبق  

 ان أبرمت أي ترتيب مصالحة أو تسوية مع دائنيك؟ 

 
X 

 
 

 إقرار وتعهد:
 

الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة وأعلم أن تقديم أي  أقر بموجب هذا أنني قرأت جميع   •

معلومات غير صحيحة أو مضللة للوزارة يعتبر مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة  

 واللوائح ذات العلاقة. 

أقر أيضا بأن إجاباتي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي   •

 معلومات أخرى جوهرية وذات علاقة لم افُصِح عنها في هذا النموذج. 

من الجهات المختصة طلب استبعادي من الدخول في  لمركز  أتعهد بالاستقالة في حال ورد إلى ا •

الجمعية أو المؤسسة الأهلية سواء من ضمن المؤسسين أو أعضاء المجلس أو التنفيذيين، ويحق  

 استبعادي في هذه لحالة.  مركزلل

 

 عبدالله بن سعود بن فهد التمامي  اسم الشخص المرشح
 عضو مجلس الادارة  المنصب المرشح له 

 التوقيع 

 
 
 
 
 
 

 هـ1/7/1446 التاريخ
 



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 
 

 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية  
 

 اسم الجهة:  
 المعلومات الشخصية:  أولاً:

 مسفر رفدان شبيب الدوسري الاسم كاملً 

 سعودي الجنسية 

 1080498890 رقم الهوية الوطنية 

 
 

إدارة في جمعية أهلية أو تعاونية أو  هل أنت عضوًا حالياً في جمعية عمومية أو عضو مجلس    ثانياً:

مؤسسة أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح أخرى أو سبق أن شغلت مثل  
 هذا المنصب سابقًا في احدى هذه الجهات؟ 

 نعم   ✓

o   لا 

 في حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصيل في الجدول أدناه: 

 أسباب ترك المنصب تاريخ النهاية البداية تاريخ  المنصب اسم الجهة 
 - مستمر  01/07/1437 عضو الجمعية العمومية  الجمعية الخيرية بالمزاحمية 

 - مستمر   ـه01/01/1441 عضو الجمعية العمومية  جمعية الدعوة والإرشاد بالمزاحمية 

     

 
 
 

 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ثالثا:
 

 الأسئلة  م
 الإجابة

 لا نعم

 الأمانة والنزاهة والسمعة الحسنة: 

 X  بارتكاب أي جريمة سواء داخل المملكة أو خارجها؟ هل سبق وأن حكم عليك  1

2 
أو أدنت بارتكاب جريمة   هل سبق وأن وجه لك اللوم أو الاتهام في شأن جريمة جنائية , 

جنائية أو سبق وأن خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات تأديبية سواء داخل المملكة  
 أو خارجها؟ 

 ء
X 

3 
واللوائح   الأنظمة  مخالفة  أو  الأمانة  أو  بالشرف  مخلة  جريمة  بأي  أدنت  أن  سبق  هل 

 خارجها؟ والتعليمات سواء داخل المملكة أو خارجها سواء داخل المملكة أو 
 ء

X 

4 
هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء داخل المملكة أو  

 خارجها؟ 
 

X 

 الإجابة الأسئلة  م



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 لا نعم

 القدرة والكفاءة

1 
هل سبق لأي جهة إشرافية حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن اعترضت على  

 تعيينك كمدير؟ 
 ء

X 

2 
جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية أو  هل سبق أن  

 نحيت من العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 
 ء

X 

3 
هل ينقصك أي من المؤهلات العلمية والخبرة العملية والمهارات والمعرفة والمهارات 

 المنصب المقترح على أكمل وجه؟ والمعرفة اللازمة للقيام بمهامك في 
 X 
 

4 
هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على التزاماتك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية دورك 

 في المنصب المقترح بشكل فعال
 

X 

 الملءة المالية 

1 
من   حكم صادر  بموجب  الدفع  وواجب  مستحق  بدين  الوفاء  عن  أن عجزت  سبق  هل 
محكمة أو قرار صادر من لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو سبق  

 ان أبرمت أي ترتيب مصالحة أو تسوية مع دائنيك؟ 

 
X 

 
 

 إقرار وتعهد:
 

واللوائح والتعليمات ذات العلاقة وأعلم أن تقديم أي  أقر بموجب هذا أنني قرأت جميع الأنظمة   •

معلومات غير صحيحة أو مضللة للوزارة يعتبر مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة  

 واللوائح ذات العلاقة. 

أقر أيضا بأن إجاباتي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي   •

 معلومات أخرى جوهرية وذات علاقة لم افُصِح عنها في هذا النموذج. 

من الجهات المختصة طلب استبعادي من الدخول في  لمركز  أتعهد بالاستقالة في حال ورد إلى ا •

الجمعية أو المؤسسة الأهلية سواء من ضمن المؤسسين أو أعضاء المجلس أو التنفيذيين، ويحق  

 استبعادي في هذه لحالة.  مركزلل

 

 مسفر رفدان شبيب الدوسري الشخص المرشحاسم 
 عضو مجلس إدارة المنصب المرشح له 

  التوقيع 

 هـ1/7/1446 التاريخ
 



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 
 

 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية  
 

 اسم الجهة:  
 المعلومات الشخصية:  أولاً:

 فيصل سارح فراج العتيبي  الاسم كاملً 
 سعودي الجنسية 

 ́˿˽˽˺̂˾˹˹˺ رقم الهوية الوطنية 
 
 

إدارة في جمعية أهلية أو تعاونية أو  هل أنت عضوًا حالياً في جمعية عمومية أو عضو مجلس    ثانياً:
مؤسسة أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح أخرى أو سبق أن شغلت مثل  

 هذا المنصب سابقًا في احدى هذه الجهات؟ 
 نعم   ✓
o   لا 

 في حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصيل في الجدول أدناه: 
 أسباب ترك المنصب تاريخ النهاية البداية تاريخ  المنصب اسم الجهة 

 - مستمر  ˽˼˽˺/̀˹/˺˹ عضو الجمعية العمومية  الجمعية الخيرية بالمزاحمية 
     
     

 
 
 

 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ثالثا:
 

 الإجابة الأسئلة  م
 لا نعم

 الأمانة والنزاهة والسمعة الحسنة: 
 X  بارتكاب أي جريمة سواء داخل المملكة أو خارجها؟ هل سبق وأن حكم عليك  ˺

˻ 
هل سبق وأن وجه لك اللوم أو الاتهام في شأن جريمة جنائية , أو أدنت بارتكاب جريمة  
جنائية أو سبق وأن خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات تأديبية سواء داخل المملكة  

 أو خارجها؟ 

 ء
X 

جريمة   ˼ بأي  أدنت  أن  سبق  واللوائح  هل  الأنظمة  مخالفة  أو  الأمانة  أو  بالشرف  مخلة 
 والتعليمات سواء داخل المملكة أو خارجها سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 

 X ء

هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء داخل المملكة أو   ˽
 خارجها؟ 

 X 

 الإجابة الأسئلة  م

Mobile User



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 لا نعم
 والكفاءةالقدرة 

هل سبق لأي جهة إشرافية حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن اعترضت على   ˺
 تعيينك كمدير؟ 

 X ء

هل سبق أن جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية أو   ˻
 نحيت من العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 

 X ء

هل ينقصك أي من المؤهلات العلمية والخبرة العملية والمهارات والمعرفة والمهارات  ˼
 والمعرفة اللازمة للقيام بمهامك في المنصب المقترح على أكمل وجه؟ 

 X 
 

هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على التزاماتك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية دورك  ˽
 بشكل فعالفي المنصب المقترح  

 X 

 الملءة المالية 

˺ 
من   حكم صادر  بموجب  الدفع  وواجب  مستحق  بدين  الوفاء  عن  أن عجزت  سبق  هل 
محكمة أو قرار صادر من لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو سبق  

 ان أبرمت أي ترتيب مصالحة أو تسوية مع دائنيك؟ 

 
X 

 
 

 إقرار وتعهد:
 

أنني قرأت جميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة وأعلم أن تقديم أي  أقر بموجب هذا   •
معلومات غير صحيحة أو مضللة للوزارة يعتبر مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة  

 واللوائح ذات العلاقة. 
أقر أيضا بأن إجاباتي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي   •

 معلومات أخرى جوهرية وذات علاقة لم افُصِح عنها في هذا النموذج. 
من الجهات المختصة طلب استبعادي من الدخول في  لمركز  أتعهد بالاستقالة في حال ورد إلى ا •

الجمعية أو المؤسسة الأهلية سواء من ضمن المؤسسين أو أعضاء المجلس أو التنفيذيين، ويحق  
 استبعادي في هذه لحالة.  مركزلل

 

 فيصل سارح فراج العتيبي  اسم الشخص المرشح
 عضو مجلس إدارة المنصب المرشح له 

  التوقيع 
 هـ˿˽˽˺/̀/˺ التاريخ

 

Mobile User



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 
 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية  

 
 الجمعية الخيرية بالمزاحمية اسم الجهة: 

 المعلومات الشخصية:  أولاً:
 عبدالله بن رشيد بن عبدالله المبدل  الاسم كاملً 

 سعودي الجنسية 

 1008147678 رقم الهوية الوطنية 

 
هل أنت عضوًا حالياً في جمعية عمومية أو عضو مجلس إدارة في جمعية أهلية أو تعاونية أو    ثانياً:

مؤسسة أهلية أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح أخرى أو سبق أن شغلت مثل  
 هذا المنصب سابقًا في احدى هذه الجهات؟ 

o   نعم(✔️ ) 

o   لا 

 في حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصيل في الجدول أدناه: 

 تاريخ البداية  المنصب اسم الجهة
تاريخ  
 النهاية 

أسباب ترك  
 المنصب

الجمعية الخيرية  
لتحفيظ القرآن الكريم  
 بمحافظة المزاحمية 

 مستمر  م 2021/ 9/ 9 عضو جمعية عمومية 
 

جمعية التنمية  
الاجتماعية بمحافظة  

 المزاحمية 
 مستمر  م 20/9/2021 عضو جمعية عمومية 

 

 
 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ثالثا:

 
 

 الأسئلة  م
 الإجابة

 لا نعم

 الأمانة والنزاهة والسمعة الحسنة: 

 x  هل سبق وأن حكم عليك بارتكاب أي جريمة سواء داخل المملكة أو خارجها؟  1

2 
هل سبق وأن وجه لك اللوم أو الاتهام في شأن جريمة جنائية , أو أدنت بارتكاب  
تأديبية سواء  جريمة جنائية أو سبق وأن خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات 

 داخل المملكة أو خارجها؟ 

 
x 

3 
هل سبق أن أدنت بأي جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة أو مخالفة الأنظمة واللوائح  

 والتعليمات سواء داخل المملكة أو خارجها سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 
 

x 

4 
هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء داخل المملكة  

 أو خارجها؟ 
 

x 



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية 

 

 الأسئلة  م
 الإجابة

 لا نعم

 القدرة والكفاءة

1 
هل سبق لأي جهة إشرافية حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن اعترضت  

 على تعيينك كمدير؟ 
 

x 

2 
هل سبق أن جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية  

 أو نحيت من العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 
 

x 

3 
والمعرفة   والمهارات  العملية  والخبرة  العلمية  المؤهلات  من  أي  ينقصك  هل 

 والمهارات والمعرفة اللازمة للقيام بمهامك في المنصب المقترح على أكمل وجه؟ 
 

x 

4 
هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على التزاماتك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية  

 دورك في المنصب المقترح بشكل فعال 
 

x 

 الملءة المالية 

1 
هل سبق أن عجزت عن الوفاء بدين مستحق وواجب الدفع بموجب حكم صادر من  
محكمة أو قرار صادر من لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو  

 سبق ان أبرمت أي ترتيب مصالحة أو تسوية مع دائنيك؟

 
x 

 
 

 إقرار وتعهد:
 

أقر بموجب هذا أنني قرأت جميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة وأعلم أن تقديم أي   •

معلومات غير صحيحة أو مضللة للوزارة يعتبر مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة  

 واللوائح ذات العلاقة. 

أقر أيضا بأن إجاباتي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي   •

 معلومات أخرى جوهرية وذات علاقة لم افُصِح عنها في هذا النموذج. 

من الجهات المختصة طلب استبعادي من الدخول في  لمركز  أتعهد بالاستقالة في حال ورد إلى ا •

الجمعية أو المؤسسة الأهلية سواء من ضمن المؤسسين أو أعضاء المجلس أو التنفيذيين، ويحق  

 استبعادي في هذه لحالة.  مركزلل

 

 عبدالله بن رشيد بن عبدالله المبدل  اسم الشخص المرشح
 مدير تنفيذي المنصب المرشح له 

  التوقيع 
 ه ـ1448-1-1 التاريخ

 
 



ية جهة يادية مناص يمؤ ومامع نموذ

أية جهة يادية مناص يمؤ ومامع نموذ

جهة: سخير بامزحميةجمعية ية
:ًشخصية:أو ومامع

كاملً سدب آ بدعزيز ب سعود يا
سعودجنسية

وطنية هوية 1092404910ر

وثانياً: تعاونية و ية جمعية  رإد مج ضو و مومية جمعية  حاياً ًضو ن 
مث شغ  سب و خر رب ادة ير خر جهة  و جتماية تنمية جنة و ية مؤسسة

جها؟ ذ حد  سابقًا منص ذ
oنع

•
:دنا جدو  تفاصي ذكر نع جابة كان حا 

جهة سمنص
تاري
بدية

تاري
نهاية

منص تر أسبا

ــــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــــ

لمةثاثا: بوض تاية سئة  جX

ةسئ
جابة

نع
حسنة: وسمعة ونزة مانة

خارجها؟1 و ممكة خد سوء جريمة  بارتكا ي حك و سب X

2
جريمة شأ  تها و و  وج و سب ،جريمةجنائية بارتكا دن و

ممكة خد سوء تأديبية ءإجر و جنائ تحقي  خضع و سب و جنائية
خارجها؟ و

X

3
ئوو نظمة مخافة و مانة و شربا مخة جريمة بأ دن  سب 

خارجها؟ و ممكة خد سوء خارجها و ممكة خد سوء يماتعو
X

4
و ممكة خد سوء تحقي خضو ثناء منص و وظيفة م ستق  سب 

خارجها؟
X



ية جهة يادية مناص يمؤ ومامع نموذ

ةسئ
جابة

نع
كفاءو قدر

1
ى ترض  مماثة خر جهة و خاصة و حكومية إشرية جهة  سب 

كمدير؟ تعيين
X

2
و إدرية بصفة عم يت م جُرد و كمدير عم ية م جرد  سب 

خارجها؟ و ممكة خد سوء إدرية بصفة عم و كمدير عم م نحي
X

3
مهارو ومعرة مهارو عمية خبرو عمية لمؤ م  ينقص 

وج؟ كم ى مقتر منص  بمهام قيا لزمة ومعرة
X

4
دور تأدية لز وجهد و بتوير ماتتز ى سبا يؤثر  يمك ما نا 

عا بشك مقتر منص 
X

ماية ملء

1
م صادر حك بموج د جوو مستح بدي واء  جز  سب 
سب و خارجها و ممكة خد سوء مختصة ضائية جنة م صادر رر و محكمة

دئني؟ م تسوية و مصاحة ترتي  برم 
X

وتعهد: إرر

• تقدي  و علة ذ يماتعو ئوو نظمة جمي ر نن ذ بموج ر
نظمة حكا بموج عقوبة تستوج مخافة يعتبر روز مضة و صحيحة ير ومامع

علة. ذ ئوو
• نا ي نو وديقة وصحيحة كامة إجابا  نموذ ذ ى إجابات بأ يضا ر

.نموذ ذ  نها ِصُ  لة وذ جورية خر ومامع
• إى ورد حا  باستقاة مركزتعهد دخو م ستبعاد ط مختصة جها م

ويح ،تنفيذيي و مج ضاء و مؤسسي ضم م سوء ية مؤسسة و جمعية
ة.مركزحا ذ  ستبعاد

مرش شخ سدب آ بدعزيز ب سعود يا
 مرش منصما مدير

يتو

تاري1/7/2026


